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1. STIRI

1. Comisia Europeana deschide proceduri legale impotriva platformei de
socializare "X" (fosta Twitter) pentru raspandirea dezinformarii

Comisia Europeana a anuntat ca a initiat proceduri legale impotriva platformei de
socializare X, anterior cunoscuta sub numele de Twitter, din cauza raspandirii dezinformarii
si incalcarii transparentei, conform DPA.

Autoritatile reproseaza retelei sociale neconformarea cu obligatia de a contracara
difuzarea de continut ilegal, folosirea de designuri Inseldtoare si limitarea accesului la date
pentru cercetatori.

“Luam foarte in serios orice incalcare a regulilor noastre. lar dovezile pe care le avem
in prezent sunt suficiente pentru a deschide in mod oficial o procedura Impotriva X”, a
declarat vicepresedinta Comisiei UE, Margrethe Vestager.

Conform unei noi legi a Uniunii Europene, Digital Services Act (DSA), platformele cu
peste 45 de milioane de utilizatori activi sunt supuse unor reguli stricte de moderare a
continutului. Aceasta masura vizeaza retele sociale majore, inclusiv X, Facebook si TikTok.

Incilcarea DSA poate implica amenzi substantiale, ce pot ajunge pani la 6% din cifra
de afaceri globald a companiilor vizate. In anumite circumstante, prin hotirare
judecatoreasca, o companie poate fi temporar inchisa.

“Deschiderea, astazi, a procedurilor oficiale impotriva X arata clar ca, odata cu DSA,
timpul marilor platforme online care se comporta precum ‘sunt prea mare ca sa-mi pese’ a
ajuns la final”, a declarat comisarul european pentru piata interna, Thierry Breton.

Un purtator de cuvant al Comisiei Europene a subliniat importanta cooperarii din
partea platformei X In cadrul acestei investigatii, mentionand ca acest caz reprezinta prima
investigatie in temeiul DSA.

2. David Popovici aduce speranta pentru copiii supravietuitori de cancer.
Campionul a impartit fundite aurii fabricate din medalia sa castigata la
Mondiale

Inotdtorul David Popovici, membru al generatiei Forbes 30 sub 30, a oferit copiilor
care au Invins cancerul fundite auriifabricate din una din medaliile sale de aur castigate la
Campionatele Mondiale de anul trecut.

Aceasta actiune a avut loc in cadrul programului caritabil al MedLife de testare
genetica numit ,Speranta nu moare de cancer”.

Popovici, un sustinator dedicat al proiectului, donase anterior o medalie in semn de
sperantd pentru copiii luptatori. ,,Eu sunt un campion, dar doar pentru ca am reusit sa ating
peretele bazinului mai rapid decat altii. Eu doar inot rapid. Dar consider ca responsabilitatea
mea si a tuturor, datoria noastra este sa 1i ajutam pe ceilalti atunci cand putem. Ma simt
onorat sa fiu alaturi de atat de multi Invingatori. Nu e corect ce li se intampla si trebuie sa 1i
ajutam. Iar eu ma pot alatura acestui program de testare genetica, unul care ajuta si aduce
tratamente personalizate. Trebuie sa ajutam atunci cand putem, asta e motivatia mea.
Aceastd medalie este una dintre cele doua cele mai importante castigate de mine, titlurile
mondiale. Dar stiu ca pentru altii, aceasta medalie poate insemna mult mai mult decat pentru
mine. Important este mesajul, si anume ca speranta nu moare de cancer. Medalia este aici si
ajunge la multi, multi copii, care au nevoie de ea mai mult decat mine, daca as t{ine-o undeva
intr-un dulap ca sa stiu ca o am. Este doar o medalie”, a spus Popovici.

3. Cegeka a finalizat achizitia CTG, extinzandu-si prezenta globala in industria IT

Grupul european de IT, Cegeka, anunta finalizarea cu succes a ofertei de cumparare a
Computer Task Group, Incorporated (“CTG”), consolidandu-si astfel pozitia pe piata din
America de Nord si Europa de Vest in domeniul solutiilor si serviciilor IT.



Potrivit reprezentantilor companiei, aceasta tranzactie reprezinta un pas strategic in
cresterea continuad a Cegeka, transformandu-se dintr-o organizatie europeana intr-o entitate
globala puternica. Prin aceasta fuziune, grupul combinat va opera in 19 tari si va dispune de
peste 9.000 de profesionisti IT.

,Unindu-ne cu CTG, cream un jucator IT robust cu solutii integrate end-to-end,
sustinut de o retea extinsa de centre de livrare si tehnologii inovatoare”, a declarat Stijn
Bijnens, CEO al Cegeka.

Cegeka, Infiintata in 1992, detine peste 6.000 de angajati si are prezentd in mai multe
tari europene, inclusiv in Roménia incepand din 2012, unde opereaza cu aproximativ 900 de
angajati.

4. Abdel Fattah al-Sissi, reales presedinte in Egipt cu 89,6% din voturi

Autoritatea electorala din Egipt a confirmat luni ca presedintele Abdel Fattah al-Sissi
a obtinut o victorie clara in alegerile prezidentiale, acumuland 89,6% din voturi. Aceasta
realegere ii asigura un nou mandat de sase ani, conform anunfului AFP si dpa.

Hazem Badawy, seful autoritatii electorale, a subliniat ca prezenta la vot a atins un
nivel ,fara precedent” de 66,8%, din totalul de 67 de milioane de alegatori din Egipt. Sissi a
strans peste 39 de milioane de voturi din partea acestora, consolidandu-si sustinerea in
fruntea tarii, pe care o conduce de un deceniu.

Autoritatile au Incurajat o prezenta masiva la urne in sdaptdmanile anterioare
alegerilor, amintind de criticile aduse prezentei scazute la vot din 2018, care atinsese doar
40%.

,Nu au fost raportate incalcari sau anomalii care sa afecteze procesul electoral”, a
adaugat Badawi.

Sissi a preluat conducerea in urma unei lovituri de stat din 2013, care 1-a inlaturat de
la putere pe Mohammed Morsi, presedintele ales In mod democratic. Alegerea sa in fruntea
statului s-a confirmat ulterior in 2014 si 2018, de fiecare data obtinand o victorie categorica.

Sustinatorii sai 1l considera pe Sissi o garantie a stabilitatii intr-o perioada marcata de
instabilitate regionald. In schimb, criticii sii il acuzd de deteriorarea situatiei economice si de
limitarea libertatilor civile.

5. Medicamente anti-Covid in valoare de 2,2 miliarde de dolari sunt pe cale sa
expire in Europa

Medicamentele expirate anti-Covid de la Pfizer vor costa Europa 2,2 miliarde de
dolari, arata Financial Times. Milioane de pastile Paxlovid au ramas neutilizate, din cauza
controalelor stricte care au restrictionat accesul pacientilor.

Paxlovid, conceput pentru a fi administrat pacientilor la scurt timp dupa ce au fost
testati pozitiv pentru virus, a fost mult mai usor de obtinut in SUA decat in Europa, unde
accesul a fost oferit In special persoanelor in varsta sau celor cu risc ridicat de a dezvolta
Covid sever.

Din datele grupului de analiza Airfinity, multe tari europene, inclusiv Marea Britanie,
Franta, Spania si Italia, ar fi putut face medicamentul mai accesibil fara a epuiza proviziile,
iar pilule In valoare de aproximativ 1,1 miliarde de dolari au expirat, in ciuda faptului ca
termenele de utilizare au fost prelungite cu sase pana la 12 luni.

Pana la sfarsitul lunii februarie 2024, medicamente in valoare de aproximativ 2,2
miliarde de dolari vor expira, potrivit Airfinity. Marco Gallotta, analist la Airfinity, a declarat
pentru Financial Times ca unele tari au achizitionat cantitati prea mari de Paxlovid, cand a
devenit disponibil la sfarsitul lui 2021, In momentul in care varianta Omicron a crescut
numarul de cazuri la nivel mondial.

»Guvernele au dorit sa cumpere medicamentul antiviral extrem de eficient si au avut
de-a face cu provocarea dificila de a estima cererea”, a spus el.

Dar scaderea cazurilor si reducerea brusca a testarii au afectat administrarea
medicamentelor antivirale, care trebuiau luate la scurt timp dupa aparitia simptomelor, a
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spus el. Aceasta inseamna ca statele nu au putut sa-si administreze toate stocurile Tnainte de
expirare, in ciuda prelungirilor termenului de valabilitate.

6. Turcii de la Bozankaya vor livra alte 17 tramvaie in Timisoara, pana la sfarsitul
anului 2024

Compania Bozankaya a semnat un nou contract cu municipalitatea din Timisoara,
care prevede achizitia a 17 tramvaie. Valoarea totala a contractului este de aproximativ 33
milioane de euro, informeaza compania turca.

Cele 17 tramvaie vor avea o lungime de aproximativ 30 de metri, o capacitate de
transport totala de 251 de locuri, podea 100% coborata si aer conditionat. Potrivit
contractului, toate tramvaiele vor fi livrate la Timisoara pana la sfarsitul anului 2024.

Pana in prezent, s-au livrat 18 dintre cele 21 de tramvaie specificate In contractul
semnat in 2019 cu municipalitatea din Timisoara. Tramvaiele sunt alimentate cu baterie,
asadar pot functiona autonom, fara a fi conectate la refeaua electrica, pe o distanta de pana
la 70 de kilometri.

7. Premiul Saharov: vocile femeilor din Iran nu pot fi reduse la tacere

Parlamentul European a organizat o ceremonie de decernare a Premiului Saharov la
Strasbourg, pe 12 decembrie, In semn de recunoastere a Jinei Mahsa Amini si a Miscarii
,Femeie, viata, libertate” din Iran. Amini a murit in arest in septembrie 2022, dupa ce a fost
retinutd de ,politia moralitatii” pentru ca ar fi purtat in mod necorespunzator valul. Moartea
ei a declansat proteste revendicand mai multe drepturi pentru femeile din aceasta tara.

Deoarece membrilor familiei le-a fost interzis sa paraseasca Iranul, Amini a fost
reprezentata la ceremonie de avocatul familiei, Saleh Nikbakht. Miscarea de protest a fost
reprezentata de activistele pentru drepturile femeilor iraniene, Afsoon Najafi si Mersedeh
Shahinkar, ambele plecate din Iran in 2023.

,Curajul si rezistenta femeilor iraniene in lupta lor pentru justitie, libertate si
drepturile omului nu vor fi oprite. Vocile lor nu pot fi reduse la tacere si, chiar daca nu sunt
astazi aici, prezenta lor se va face simtita", a declarat presedinta Parlamentului European,
Roberta Metsola, 1n deschiderea ceremoniei.

Saleh Nikbakht a citit un mesaj din partea mamei Jinei Mahsa Amini, Mozhgan
Eftekhari: ,Jina este intruchiparea vietii, ea a devenit un simbol secret pentru libertate si a
raspandit visul libertatii din locul ei de nastere, Kurdistan, in tot Iranul, In Orientul Mijlociu
siin lume”.

8. Spatiul european al datelor privind sanatatea: acces la datele medicale
pretutindeni in UE

UE doreste sa faciliteze accesul transfrontalier la date privind sanatatea pentru
cetateni, personalul medical si cercetatori.

In mai 2022, Comisia Europeani a prezentat o propunere privind Spatiul european al
datelor privind sandtatea, care vizeaza Imbunatatirea utilizarii datelor privind sanatatea
pentru cercetare, inovare si elaborarea de politici in domeniu. In acelasi timp, acesta ar
trebui sa confere mai mult control cetatenilor europeni asupra utilizarii propriilor date de
sanatate.

Cetatenii UE ar putea avea acces imediat si fara niciun cost la datele lor de sanatate in
format electronic. Datele privind sanatatea, cum ar fi fisele pacientilor, retetele electronice,
rezultatele de laborator si rapoartele de externare, ar putea fi disponibile intr-un format
european comun care sa poata fi accesat de medici din tara pacientului sau de peste granite.
Astfel, oamenii nu ar trebui sa 1si mai faca griji in legatura cu accesul la servicii de sanatate
atunci cand calatoresc in UE.

v Aspecte legate de securitate si confidentialitate



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_22_2711
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_22_2711

Cercetatorii, industria de profil si institutiile publice ar putea la randul lor utiliza
anumite date privind sanatatea, insa normele includ garantii solide de protectie a datelor. Nu
vor fi facute publice informatii personale. Pacientii vor putea sa adauge informatii, sa
rectifice datele eronate, sa restrictioneze accesul altor persoane si sa obtina informatii

Sy

despre modul fin care sunt utilizate datele lor si in ce scopuri.

v Beneficii pentru personalul medical, cercetdtori si industria de profil

Intrucat va exista un format european comun, profesionistii din domeniul sinatatii
vor avea acces mai rapid la dosarele medicale ale pacientilor, chiar daca acestia provin din
alte tari ale UE. Accesul si schimburile de date medicale optimizate vor aduce proceduri
administrative mai rapide si mai ieftine.

Cercetatorii vor avea la randul lor acces la date medicale de calitate mai rapid si la
costuri mai mici. Formatul comun european de date electronice va permite companiilor sa-si
ofere serviciile in alte state UE mult mai usor. Disponibilitatea datelor ar putea stimula
cresterea sectorului medical digital cu 20-30% pe an.

11 miliarde EUR Economii preconizate in urmatorii 10 ani in UE ca urmare a
imbunatatirii accesului, schimbului si utilizarii datelor privind sanatatea.

v Obligatiile statelor UE
Toate tarile trebuie sa infiinteze servicii nationale de acces la datele privind sanatatea pana
la finalul lui 2025, pe baza platformei [Sinitatea mea @UE]| (MyHealth@EU) si sa numeasca o
autoritate pentru sanatatea digitala care sa protejeze drepturile cetatenilor.

v Pozitia Parlamentului
Parlamentul si-a adoptat pozitia in decembrie 2023. In plus fatd de propunerea existents,
deputatii europeni solicita urmatoarele garantii:
Anumite date sensibile privind sanatatea sa poata fi utilizate pentru cercetare si dezvoltare,
elaborare de politici, educatie, siguranta pacientilor sau in scopuri de reglementare numai
daca pacientii isi dau acordul explicit
Sa existe posibilitatea de a refuza in cazul in care oamenii nu doresc sa impartaseasca
anumite tipuri de date
Sa fie interzisa utilizarea datelor medicale astfel colectate in domenii precum recrutarea sau
furnizarea de servicii financiare

9. Excursie digitala: faceti un tur virtual prin Parlamentul European

Nu puteti vizita in persoana Parlamentul European la Bruxelles sau Strasbourg?
Porniti intr-o noua calatorie digitala prin Parlament.

Imbarcati-va in excursia digitald prin Parlamentul European - disponibild gratuit in
toate cele 24 de limbi oficiale ale UE. Explorati Parlamentul la 360° deveniti
europarlamentar, descoperiti istoria UE sau participati la un joc de roluri alaturi de alti
jucatori.

1. Explorati Parlamentul European la 360°

Faceti un tur virtual de 360° al Parlamentului din Bruxelles si Strasbourg, descoperiti
oamenii si cladirile si aflati cum va puteti face auzita vocea. Faceti cunostinta cu deputatii
europeni pentru o intelegere mai profunda a activitatii lor in inima politica a UE. Bucurati-va
de ambientele interactive, de continut multimedia si alte activitati.

2. Deveniti eurodeputat virtual

Incercati-vdi mana - deveniti europarlamentar cu ajutorul realititii virtuale.
Cufundati-va in cotidianul deputatilor europeni si Parlamentului. Veti avea chiar ocazia de a
vota in sedinta plenara de la Strasbourg - virtual, desigur.

3. Turul virtual al Casei istoriei europene

Descoperiti istoria UE printr-un tur virtual al Casei istoriei europene. Plimbati-va prin
expozitii si admirati reproduceri 3D detaliate ale unor obiecte istorice.
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4. Joc de roluri virtual

Parlamentul a lansat un joc online care va permite sa aflati totul despre rolul
Parlamentului in elaborarea legislatiei UE. Puteti interactiona cu personajele jocului,
institutiile UE, societatea civila si alte parti implicate in luarea deciziilor.

Alaturati-va altor jucatori, cu varste de peste 14 ani, pentru o imersiune captivanta in
procesul democratic. Jocul este gratuit, disponibil in 24 de limbi si dureaza aproximativ o
ora.

10. Bogdan Chiritoiu a fost ales vicepresedinte al Consiliului de Administratie al
Agentiei pentru Cooperarea Autoritatilor de Reglementare din domeniul
Energiei

Bogdan Chirifoiu, presedintele Consiliului Concurentei, a fost ales In functia de
vicepresedinte al Consiliului de Administratie al Agentiei pentru Cooperarea Autoritatilor de
Reglementare din domeniul Energiei (ACER). Mandatul se exercita pentru o perioada de doi
ani si incepe 1n aceasta luna.

Bogdan Chiritoiu: ,Colegii din Consiliul de Administratie au avut incredere si m-au
ales ca vicepresedinte, luand in considerare experienta, pe care am dobandit-o ca presedinte
al autoritatii de concurenta din Romania, in monitorizarea si investigarea pietei de energie,
zone in care ACER fsi intensifica implicarea. Agentia are un rol important si in crestere in
ceea ce priveste buna functionare a pietei europene de energie, intr-un context marcat, pe
de-o parte de criza energetica declansata de razboiul din Ucraina si, pe de alta parte, de
transformarile profunde aduse de tehnologiile de producere a energiei din surse
regenerabile”, conform Agerpres.

La Tnceputul lunii decembrie 2023, mandatul presedintelui Consiliului Concurentei,
Bogdan Chiritoiu, in Consiliul de Administratie al ACER a fost relnnoit pentru inca patru ani,
candidatura sa fiind propusa de Romania si sustinuta de alte opt state membre.

Agentia pentru Cooperarea Autoritatilor de Reglementare din Domeniul Energiei
(ACER) este o institutie europeana care contribuie la garantarea bunei functionari a pietei
europene unice a gazului si electricitatii. Agentia sprijina autoritatile nationale de
reglementare in indeplinirea functiei de reglementare la nivel european si, daca este cazul,
coordoneazad activitatea acestora.

11. Pilonul II de pensii private, randament record de 17,9% in 2023

Cele sapte fonduri de pensii private obligatorii (Pilonul II) au inregistrat in 2023 un
randament mediu ponderat de 17,94%, cea mai buna performanta anuala din intreg istoricul
sistemului si cu peste 10 puncte procentuale peste rata inflatiei estimate pentru anul trecut,
potrivit calculelor APAPR.

Totodatd, activele nete administrate de Pilonul II au ajuns la 126,7 miliarde RON
(25,5 mld. EUR), o valoare record pentru sistem, in crestere cu 31,4% fata de sfarsitul anului
2022.

La Pilonul II de pensii private sunt inscrisi 8,1 milioane de romani, adica majoritatea
populatiei active a tarii, dintre care jumatate (peste 4 milioane) contribuie regulat, luna de
luna. Banii din Pilonul II sunt al doilea cel mai valoros activ financiar al populatiei, dupa
depozitele bancare.

»,Randamentul anului 2023 confirma o data in plus formula castigatoare pe termen
mediu si lung pe care o ofera fondurile de pensii private. Chiar daca pe termen scurt pot sa
apara si evolutii negative, cum a fost cazul anului 2022, revenirea ulterioara a pietelor face
ca tendinta pozitiva pe termen lung sa se pastreze. Este o invitatie la calm si incredere in
momentele in care pietele nu ofera, temporar, randamentele scontate”, a precizat Radu
Craciun, presedintele APAPR.

Rezultatele foarte bune inregistrate de pensiile private in 2023 provin in egala
masura din revenirea preturilor la titlurile de stat si din aprecierea cotatiilor bursiere. Anul
trecut, valoarea titlurilor de stat si-a revenit dupa scaderea din 2022 pe fondul reducerii
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inflatiei si dobanzilor, iar indicii Bursei de Valori de la Bucuresti, unde fondurile de pensii
din Pilonul II sunt cei mai mari investitori institutionali, au Inregistrat cresteri sustinute, de
peste 30%.

12. Lectii pentru 2024 - Marius Costin, CEO regional Mokka: ,in 2023, rata
clientilor care au facut cumparaturi repetate cu Mokka a ajuns la 60%"”

Forbes Romania i-a invitat pe cei mai importanti lideri din mediul de afaceri local sa
vorbeasca despre lectiile invatate/traite in anul 2023 si despre provocarile anului 2024 in
proiectul editorial #lectiipentru2024.

Marius Costin, CEO regional Mokka

Care este cuvantul ce caracterizeaza cel mai bine anul 20237

»Agitatie”. 2023 a fost un an In care razboiul din proximitatea noastra a continuat si,
mai mult, i s-a adaugat un nou conflict. Pe plan intern, mediul de afaceri s-a confruntat cu un
nou sistem de taxare si costuri ridicate. In acest context, companiile au fost nevoite si caute
noi modalitati de dezvoltare si solutii cat mai eficiente pentru toate aceste provocari.

Care au fost motivele dvs. de ingrijorare pentru afacerea pe care o conduceti in anul
20237 Care sunt rezultatele activitatii companiei, comparativ cu estimarile de la inceputul
anului?

Pe langa cele prezentate mai sus, rata mare a dobanzilor a fost un motiv de
ingrijorare, pentru ca se poate corela cu o incetinire a activitatilor economice. 2023 a fost un
an intens, cu multe evenimente pentru companie. A debutat cu expansiunea Mokka pe piata
din Bulgaria si a continuat cu consolidarea pozitiei noastre pe piata interna. Am adaugat noi
parteneri portofoliului deja detinut, printre care platformele Shopify si ContentSpeed,
Reserved, Boutique Mall, Optiblu, F64, Somproduct, Aosom, CCC, Humanic, Office Shoes,
Diverse, Savicki, W. Kruk si altii. Lansam noi produse, care vor avea un impact asupra
experientei de shopping - ma refer la cardul virtual pentru cumparaturi in aplicatie din
Romania, emis de Mokka in parteneriat cu DiPocket, un fintech de top specializat in emiterea
de carduri si plati. In 2023, rata clientilor care au ficut cumparaturi repetate cu Mokka a
ajuns la 60%, deci, am putea spune cd am Inregistrat rezultate apropiate de asteptarile de la
inceputul anului.

Cum au influentat crizele suprapuse si noua situatie geopoliticd (continuarea
razboiului din Ucraina si izbucnirea conflictului din Israel) activitatea companiei dvs.?

Crizele suprapuse din 2023 au avut impact asupra economiei globale, prin urmare si
asupra celei nationale. In primul rand, au influentat negativ rata inflatiei si cea a dobanzilor,
iar ca o consecinta si accesul la finantare a devenit mai dificil. Ori, dupa cum se stie, cresterea
economica este facilitata de posibilitatea finantarii in conditii optime a proiectelor de
investitii.

Care sunt punctele tari si punctele slabe ale mediului de afaceri din Romania in
contextul social si economic actual?

As enumera pozitia geopolitica strategica, dimensiunea deloc neglijabila a tarii in
zona Europei Centrale si de Est, o crestere economica accelerata fata de alte economii si un
mediu social stabil. Intre puncte slabe nu pot si nu mentionez legislatia greoaie, taxarea
ridicata, dobanzile mari si lipsa promovarii de tara, care ne-ar aduce avantaje evidente.

Acum, Tnaintea unui an electoral complex, ce asteptari aveti de la autoritatile romane?

Urmeaza un an electoral complex, iar intr-un scenariu ideal intreg mediul de business
ar fi incantat sa vada o stimulare a investitiilor, scaderea taxarii si o mai mare predictibilitate
legislativa. Diminuarea cheltuielilor publice si digitalizarea activitatii institutiilor sunt
puncte pe ordinea de zi a autoritatilor, dar, tot intr-un scenariu ideal, probabil intreaga
societate s-ar bucura ca aceste procese sa fie mult accelerate.

Care sunt principalele trei puncte ale strategiei dumneavoastra de business pentru
anul viitor?

Pentru anul urmator ne dorim o consolidare a pozitiei noastre pe pietele unde
activam. Totodatd, urmarim Imbunatatirea aplicatiei mobile Mokka si dezvoltarea de noi
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functii, dar si de produse financiare care sa raspunda necesitatilor in crestere ale clientilor.
BNPL este un segment economic cu o dezvoltare exploziva la nivel mondial si nu ne indoim
ca 2024 va fi, cu sigurantd, un an plin de actiune!

Care considerati ca vor fi cele mai mari provocari la nivel mondial, dar si pentru
domeniul in care activati, In anul 2024?

Speram ca in 2024 sa asistam la o stingere a conflictelor internationale actuale si sa
nu mai apara altele noi. Alte provocari cu care ne vom confrunta anul urmator vor fi legate
de scaderea ratei inflatiei, precum si de gasirea de modalitati de stimulare a investitiilor.

13. Lectii pentru 2024 - Adrian Stoichina, COO Prima Development Group: ,Ne
dorim consolidarea pozitiei pe pietele unde suntem prezenti, in Oradea si in
Capitala”

Forbes Romania i-a invitat pe cei mai importanti lideri din mediul de afaceri local sa
vorbeasca despre lectiile invatate/traite in anul 2023 si despre provocarile anului 2024 in
proiectul editorial #lectiipentru2024.

Adrian Stoichina, COO Prima Development Group

Care este cuvantul ce caracterizeaza cel mai bine anul 20237

»Rezilientda”. A fost un an in care business-urile s-au zbatut sa reziste, sa 1si mentina
pozitia In piata si sa depaseasca un context economic dificil.

Care au fost motivele dvs. de ingrijorare pentru afacerea pe care o conduceti in anul
20237 Care sunt rezultatele activitatii companiei, comparativ cu estimarile de la inceputul
anului?

Rezultatele financiare ale anului 2023 au fost bune, pentru ca asteptarile pe care le-
am setat in 2022 nu au fost unele ridicate. In perioadele de incertitudine - mai ales atunci
cand clientii au incertitudini - reputatia companiei este mai importanta decat in perioadele
de crestere, iar noi avem o reputatie foarte buna. In tot acest timp, am respectat promisiunile
pe care le-am facut cumparatorilor. Un exemplu bun este Prima Vista, un proiect pe care il
finalizam cu aproximativ 4 luni inainte de termen, la un standard ridicat de calitate.

Cum au influentat crizele suprapuse si noua situatie geopolitica (continuarea
razboiului din Ucraina si izbucnirea conflictului din Israel) activitatea companiei dvs.?

Situatia creata de razboiul din Ucraina si intreg contextul politic si economic actual au
adus cresteri ale dobanzilor si o scadere semnificativa a volumelor vanzarilor de locuinte
noi. Intelegem ci rolul nostru este acela de a ne adapta situatiilor externe, asa ¢ am comutat
focusul din zona de expansiune. Ne-am propus ca perioada aceasta sa fie una de consolidare
a business-ului, de imbunatatire a procedurilor si proceselor din companie.

Care sunt punctele tari si punctele slabe ale mediului de afaceri din Romania in

contextul social si economic actual?
Principalul punct tare este importantul potential neexploatat. Antreprenorii au posibilitatea
de a incepe business-uri noi, fiindca sunt multe domenii in care nu exista jucatori cu pozitii
consolidate in piata de profil. Cat priveste principalele puncte slabe, ma refer la lipsa
predictibilitatii legislative si fiscale. As adauga pe lista punctelor slabe si costurile foarte
mari de finantare, comparativ cu tarile din vestul Europei.

Acum, Tnaintea unui an electoral complex, ce asteptari aveti de la autoritatile romane?

Climatul general nu a incurajat mediul de business sa aiba asteptari deosebite, drept
urmare, antreprenoriatul romanesc a mizat mai mult pe capacitatea sa de adaptare.
Bineinteles, o colaborare mai stransa si un dialog constructiv intre autoritati si mediul de
afaceri sunt de dorit si ar avea urmari pozitive pentru toata lumea.

Care sunt principalele trei puncte ale strategiei dumneavoastra de business pentru
anul viitor?

Ne dorim consolidarea pozitiei pe pietele unde suntem prezenti, In Oradea si in
Capitalda. Un alt obiectiv este sa continuam livrarea de locuinte fiabile la standardele de
calitate cu care ne-am obisnuit clientii, sa respectam termenele sau chiar sa le devansam si
astfel sa amplificam capitalul de incredere pe care l-am castigat pana acum.



Care considerati ca vor fi cele mai mari provocari la nivel mondial, dar si pentru
domeniul in care activati, in anul 2024?

La nivel mondial, incertitudinile economice, gestionarea avansului tehnologic al
Inteligentei Artificiale si tensiunile geopolitice. In industria noastra, principalele provocari
vor fi volumele scazute ale vanzarilor, in special in orasele din vestul Europei, unde piata
imobiliara este decuplata de nivelul salariilor, si la fel, accesul la finantare.

14. 1974 de tineri romani vor putea calatori in intreaga Europa cu ajutorul
permiselor ,DiscoverEU”

Un numar de 1974 de tineri romani in varsta de 18 ani vor primi un permis de
caldtorie gratuit pentru a explora diversitatea Europei, pentru a afla lucruri noi despre
istoria si despre patrimoniul cultural al acesteia, precum si pentru a cunoaste oameni de pe
intreg cuprinsul continentului. Acest lucru se datoreaza initiativei ,DiscoverEU”, finantata in
cadrul programului Erasmus+. Cei ale caror cereri din cadrul rundei de
inscrieri DiscoverEU din luna octombrie 2023 au fost aprobate primesc astazi vestea cea
buna. Ei vor calatori in principal cu trenul, in perioada martie 2024-mai 2025.

Pana in prezent, peste 11 600 de tineri romani au beneficiat de un astfel de permis de
calatorie.

Aceasta runda de Iinscrieri DiscoverEU a fost deschisa tinerilor nascuti intre 1
ianuarie 2005 si 31 decembrie 2005, atat din statele membre ale UE, cat si din tarile asociate
Erasmus+. In cadrul acestei runde s-au inscris in total 144 038 de tineri, dintre care 36 318
au fost selectati. DiscoverEU include si o dimensiune de invatare, cu intalniri sau sesiuni de
informare inaintea plecarii, desfasurate in Intreaga Europa. Tinerii participanti se pot inscrie
in grupul oficial de pe Facebook #DiscoverEU pentru a lua legdtura cu comunitatea
DiscoverEU.

15. Scaderea bugetului alocat in 2024 pentru asistenta primara ar putea injumatati
veniturile cabinetelor medicilor de familie din tara

Reducerea dramatica, cu 25%, a bugetului alocat pentru medicina de familie in 2024,
fata de anul precedent, ar putea arunca domeniul asistentei medicale primare intr-o criza
fara precedent, In conditiile In care, oricum, tot mai putini tineri absolventi se indreapta spre
aceasta ramura a medicinei.

Domeniul medicinei primare este printre cele mai neglijate de guvernele Romaniei,
iar situatia este reflectata si prin gradul scazut de atractivitate exercitat in randul tinerilor
absolventi de Medicina. In prezent, din cei aproximativ 10.000 de medici de familie din tar3,
aproape jumatate au varste de peste 60 de ani si se pregatesc de pensie.

Astfel, in 2024, pentru medicina primara, valoarea punctului per capita este de 7,7 lei
si de 6,2 lei pentru serviciu medical, in scadere de la 12 lei per capita si 8 lei pe serviciu in
2023.

»Solicitam public revenirea fara intarziere la tarifele stabilite pentru ultimul trimestru
din 2023 si incheierea de acte aditionale pentru tot anul 2024 pe actualele valori de punct”,
spun reprezentantii Asociatiei Medicilor de Familie Bucuresti Intr-un comunicat de presa.

,Publicarea in transparent{a decizionala la CNAS a proiectului de norme ale
contractului - cadru pentru 2024, prin care sunt propuse valori mult scazute ale serviciilor
pentru medicina de familie si medicina din ambulatoriu, are drept consecinta imediata
scaderea drastici a veniturilor cabinetelor dupa 1 februarie 2024. Iimpreuni cu modificirile
fiscale suplimentare si Impovaratoare asteptate In anul 2024, cresterea inflafiei si
introducerea de noi mecanisme de control si sanctiuni, acestea vor genera scaderi de pana la
50% ale valorilor facturilor cabinetelor noastre, ceea ce va duce asisten{a medicald primara
si pe cea din ambulatoriul de specialitate la un pas de colaps”, sustin medicii de familie.

Potrivit acestora, in urma modificarilor multe cabinete se vor inchide, activitatea
celor ramase se va reduce considerabil pentru a face fata cheltuielilor.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://youth.europa.eu/discovereu_ro
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://youth.europa.eu/discovereu/meetups_ro
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU

»Aproape In fiecare zi se discuta despre starea de sandtate precara a populatiei,
deficitul de medici, neacoperirea cu servicii medicale in zonele rurale, plecarea in masa a
medicilor din tara si cu toate acestea, (...) astazi vorbim despre decimarea unui segment
important medical, prin scaderea veniturilor cabinetelor de medicina familiei la jumatate, o
decizie fara precedent in istoria Romaniei pentru o categorie profesionala!”, se arata in
comunicatul medicilor de familie din Bucuresti.

Conform comunicatului, deficitul de medici a ajuns la ,cote de dezastru”, in conditiile
in care ,mai bine de 4.000 de colegi” au plecat sa-si practice profesia in alte {ari europene.

Totodata, AMFB cere ,reparatia capitala” a sistemului unic informatic integrat despre
care sustine ca ,mai mult sta offline decat merge” si care nici in prezent “nu valideaza corect”
serviciile medicale contractate.

Apple aplica discounturi de pana la 5% la iPhone 15 pe piata din China, in contextul
intensificarii concurentei

16. Apple ofera reduceri rare la iPhone-urile sale in China, scazand preturile la
vanzarea cu amanuntul cu pana la 500 de yuani (70 de dolari) pe fondul
presiunii concurentiale in crestere pe cea mai mare piata de smartphone-uri
din lume.

Gigantul tehnologic din SUA a redus preturile unor iPhone-uri cu 5%, potrivit site-
ului sau. Promotia limitata in timp, marcata ca un eveniment de Anul Nou Lunar, va dura
intre 18 ianuarie si 21 ianuarie, noteaza Reuters.

Vanzarile celei mai recente serii de iPhone 15 de la Apple au fost mult mai slabe decat
modelele anterioare in China.

Pe langa concurenta companiilor autohtone, ca Huawei Technologies si Xiaomi, ce
ofera modele competitive, unele surse au precizat ca mai multe firme si departamente
guvernamentale au limitat utilizarea de catre angajati a dispozitivelor Apple, ca raspuns la
restrictiile guvernului SUA privind aplicatiile chineze.

Vanzarile de iPhone din China au scazut cu 30% in prima saptamana a anului 2024
fata de aceeasi perioada a anului precedent, potrivit analistilor Jefferies, iar expertii
prognozeaza un mediu competitiv si mai dur in acest an, care ar putea afecta suplimentar
vanzarile.

17. Cele mai mari banci din SUA au renuntat anul trecut la peste 17.000 de
angajati

Wells Fargo, Bank of America si Citigroup au renuntat pe parcursul anului 2023 la un
total de 17.700 de angajati, conform datelor publicate de gigantii din sectorul bancar
american in rapoartele financiare aferente trimestrului patru.

Pe masura ce incheierea de tranzactii a scazut si cererea de credite s-a diminuat,
bancile au concediat angajati sau au Incetat sa-i inlocuiasca pe cei plecati, noteaza Reuters.
JPMorgan Chase, cea mai mare banca a SUA, a contrazis insa aceasta tendin{a prin cresterea
numadrului de posturi pentru al treilea an consecutiv.

Vremurile dificile pentru industrie ar putea persista in acest an, deoarece slabiciunea
pietei imobilelor comerciale si regulile de capital mai stricte propuse ar putea determina
bancile sa restranga creditarea.

Potrivit datelor, numarul de angajati ai Citigroup a scazut cu 1.000, pana la 239.000,
in 2023, iar banca a indicat planuri de a reduce 20.000 de locuri de munca in urmatorii doi
ani, cauzate de o reorganizare majora si a altor schimbari 1n afaceri.

La Bank of America si Wells Fargo, forta de munca s-a contractat cu aproximativ 2%,
respectiv 5% anul trecut.
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De cealalta parte, JPMorgan a adaugat peste 16.200 de angajati. Banca a adaugat
locuri de munca in fiecare an din 2021.

Goldman Sachs si Morgan Stanley urmeaza sa-si dezvaluie ultimul numar de angajati,
saptamana viitoare, mai noteaza sursa citata.

Surse de informare:

» Reprezentanta Comisiei Europene in Romdnia

Buletin informativ elaborat de:

SERVICIUL AFACERI EUROPENE
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